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MAJLIS BANDARAYA PASIR GUDANG

JAWATAN KOSONG

Permohonan adalah dipelawa kepada Rakyat Negeri Johor Darul Ta'zim atau
Warganegara Malaysia yang berkelayakan untuk memohon jawatan kosong di
Maijlis Bandaraya Pasir Gudang.

.
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A. JAWATAN LANTIKAN:

1. SKIM PERKHIDMATAN : Pegawai Kesihatan Persekitaran
GRED : U9
KEKOSONGAN JAWATAN : Satu (1)
| TARAF JAWATAN : Tetap / Kontrak Interim
KLASIFIKASI : Perubatan dan Kesihatan
KUMPULAN PERKHIDMATAN : Pengurusan dan Profesional :
IJ\;IAAI‘)KUS?II\_/IUM GAIES FINIHCEE = RM 2,250.00 - RM 11,110.00

KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN : RM225.00

1. SYARAT LANTIKAN:
i) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
a) Warganegara Malaysia;

b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

c) i) Ijazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian atau Ijazah Sarjana
Muda dengan Kepujian dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred U9: RM2,580.00).



2.

DESKRIPSI TUGAS

o

@ "0 o

Melaksanakan penguatkuasaan Perundangan Kesihatan Awam
Melaksanakan aktiviti Kawalan Penyakit (Penyakit Berjangkit,
Penyakit Tidak Berjangkit, Kesihatan Pekerjaan dan Alam Sekeliling
(KPAS), Penyakit Bawaan Vektor).

Memantau keselamatan dan membuat pemeriksaan premis
makanan.

Menyelaras aktiviti Alam Sekeliling (BAKAS).

Menyelaras urusan Pendidikan Kesihatan.

Menyelaras aduan awam berkaitan lilati.

Menyelaras aktiviti kawalan sanitasi.



SKIM PERKHIDMATAN : Penolong Pegawai Penilaian

GRED : W5

KEKOSONGAN JAWATAN : Satu (1)

TARAF JAWATAN : Kontrak

KLASIFIKASI : Kewangan

KUMPULAN PERKHIDMATAN : Pelaksana

JADUAL GAJI MINIMUM -

MAKSIMUM RM 1,650.00 - RM 6,620._00
KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN : RM145.00

SYARAT LANTIKAN:

i) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
a) Warganegara Malaysia;

b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

c) i) Sijil Pengurusan Harta Tanah yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,731.00); atau

i) Sijil Penilaian Harta Tanah yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada W5: RM1,731.00); atau

i) Diploma Pengurusan Harta Tanah atau Diploma dalam bidang
Pengurusan Harta Benda yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,974.00).




2.

DESKRIPSI TUGAS

a. Menjalankan semua aktiviti yang berkaitan dengan penilaian

pelbagai harta tanah termasuk mengambil perbandingan,
membuat lawatan dan pemeriksaan harta tanah, menyemak butir-
butir hak milik dan perancangan, menyelidik maklumat dan
menganalisis data, menyediakan pelan-pelan bangunan, lokasi,
perbandingan dan aktiviti lain yang perlu, menyediakan laporan
nilaian yang berkualiti dan melaporkan nilaian dalam had kuasa
yang diberi.

. Membuat lawatan dan pemeriksaan terperinci terhadap semua

aspek harta tanah yang dinilai.

. Melukis pelan tapak, pelan bangunan dan pengiraan luas serta

menyediakan pelan tapak dan bangunan, pelan lokasi, pelan
perbandingan.



3. SKIM PERKHIDMATAN . Penolong Pegawai Senibina

GRED . IAS5

KEKOSONGAN JAWATAN . Dua (2)

TARAF JAWATAN ' . Kontrak
| KLASIFIKASI . Kejuruteraan
| KUMPULAN PERKHIDMATAN ~ : Pelaksana -
i e (S RM 1,650.00 — RM 6,620.00

KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN : RM145.00

1. SYARAT LANTIKAN:

i) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
a) Warganegara Malaysia;

b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

c) i) Sijil Seni Bina yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji Permulaan pada Gred JAS : RM1,731.00) ; atau

i) Diploma Seni Bina yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji Permulaan pada Gred JAS : RM2,055.00)

2. DESKRIPSI TUGAS

a. Bertanggungjawab ke atas Permohonan Kebenaran Merancang Bagi
Pendirian Bangunan, Permohonan Pelan Susun Atur, Permohonan
Kelulusan Landskap, Permohonan Pemasangan Papan Tanda Bangunan
Komersial dan Bangunan Pejabat Kerajaan.

b. Menyelaras pengeluaran surat sokongan Perakuan Kelayakan Menduduki
Bangunan (CF), Permohonan Ubahsuai Bangunan, reka bentuk ruang
pameran dan bahan-bahan pameran, ulasan cadangan pencahayaan
bangunan dan ulasan cadangan reka bentuk dalaman bagi bangunan-
bangunan di bawah penyeliaan jabatan serta lain-lain tugas yang
berkaitan.



4, SKIﬁPERKHIDMATAN : Penolong Pegawai Pertanian
GRED _ G5
KEKOSONGAN JAWATAN . Satu (1)
TARAF JAWATAN : Kontrak
KLASIFIKASI . Pertanian -
KUMPULAN PERKHIDMATAN ~ : Pelaksana

JADUAL GAJI MINIMUM -

MAKSIMUM

RM 1,650.00 — RM 6,620.00

KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN : RM145.00

1. SYARAT LANTIKAN:

i) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a)

b)

C)

i)

i)

Warganegara Malaysia;

Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

Sijil Pertanian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G5: RM1,650.00); atau

Diploma Pertanian, Diploma dalam bidang Hortikultur,
Bioteknologi, Perniagaan  Tani, Pengeluaran  Makanan,
Agroteknologi/Teknologi Pertanian yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G5: RM1,974.00); atau

Diploma Kejuruteraan dalam bidang Pertanian yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G5: RM2,055.00).




DESKRIPSI TUGAS

Bertanggungjawab menjalankan tugas pengembangan termasuk kerja-kerja
merancang, melaksana, menilai dan mengesan program-program
pembangunan melalui pelaksanaanProjek Perladangan Berkelompok. Selain itu,
bertanggungjawab membantu merancang aktiviti-aktiviti  penerangan
berhubung dengan polisi projek, menghadiri ceramah, dialog/kursus latihan,
memberi taklimat dan menerbitkan risalah dan bahan terbitan berhubung
dengan projek pertanian.



SKIM PERKHIDMATAN : Penolong Arkitek Landskap

GRED . A5
KEKOSONGAN JAWATAN . Satu (1) o
TARAF JAWATAN : Kontrak

KLASIFIKASI : Kejuruteraan

KUMPULAN PERKHIDMATAN . Pelaksana
e RM 1,650.00 — RM 6,620.00
KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN  : RM145.00

1. SYARAT LANTIKAN:

i) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
a) Warganegara Malaysia;

b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

c) i) Sijil Teknologi dalam bidang Landskap yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Kelayakan lantikan untuk kegunaan di Pihak Berkuasa Tempatan)

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM1,731.00); atau

ii) Sijil Seni Bina, Sijil dalam bidang Perancangan Bandar atau
Kejuruteraan Awam (Seni Bina) yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM1,731.00); atau

iii) Diploma Seni Bina Landskap yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM2,055.00).




DESKRIPSI TUGAS

. Bertanggungjawab melaksanakan kerja-kerja lapangan, surihan, penyediaan

lukisan ilustrasi, penyediaan pelan dan dokumentasi, pemantauan,
pemuliharaan landskap, penyelidikan dan pengurusan.

Melaksanakan kerja-kerja pengumpulan maklumat untuk perancangan dan reka
bentuk projek pembangunan landskap.

Menyediakan cadangan reka bentuk, pelan-pelan konsep dan laporan cadangan
kos projek-projek pembangunan landskap.

Melaksanakan pembinaan projek pembangunan landskap dan menyedia
program pembangunan rekreasi.

Melaksanakan kerja-kerja pemantauan penggunaan dan penguatkuasaan
dasar, akta, garis panduan dan peraturan berhubung dengan landskap.

Melaksanakan program serta aktiviti untuk tujuan penilaian di lapangan serta
mendokumenkan semua laporan dan maklum balas.

. Menyediakan khidmat teknikal pengurusan dan penyelenggaraan landskap

seperti pembangunan inventori landskap, membangunkan spesifikasi kerja
pengurusan landskap dan melaksanakan kerja-kerja lapangan untuk
pemantauan program hortikultur dan arborikultur untuk landskap.

Melaksanakan program promosi landskap termasuk membuat kerja-kerja
mengumpul maklumat dan penyediaan lakaran, serta membantu menyiapkan

kerja-kerja persembahan.

Melaksanakan lain-lain tugas yang diarahkan dari semasa ke semasa



SKIM PERKHIDMATAN

Penolong Pegawai

Penguatkuasa
GRED KP5
KEKOSONGAN JAWATAN : Satu (1)
TARAF JAWATAN : Kontrak
KLASIFIKASI xs:ae;?matan dan Pertahanan
KUMPULAN PERKHIDMATAN : Pelaksana
JADUAL GAJI MINIMUM — MAKSIMUM : RM1,650.00 - RM 6,620.00
KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN : RM145.00

1. SYARAT LANTIKAN:

i) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a)

b)

Warganegara Malaysia;

Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP5: RM1,650.00); atau

Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP5: RM1,650.00); atau

Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP5: RM1,650.00); atau
Bekas anggota polis atau tentera yang sekurang- kurangnya
berpangkat Sarjan atau yang setaraf dengannya dan telah
disahkan dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod
perkhidmatan yang baik.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP5: RM1,650.00); atau
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b)

Vi

Diploma yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP5: RM1,893.00); atau

Diploma dalam bidang Undang-undang yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP5: RM1,974.00). DAN

Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti
yang berikut:

vi.

Vii.

tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi
wanita tanpa bersepatu;

berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg
bagi wanita;

mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat
19 hingga 26;

mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada yang
biasa dan 84sm semasa menarik nafas (lelaki sahaja);

lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang
diuji berasingan dengan ketetapan V6/9 tanpa menggunakan
cermin mata;

pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan

diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh
pengamal perubatan yang berdaftar.

11



2.

DESKRIPSI TUGAS

. Membuat pemeriksaan ke atas premis-premis yang menjalankan aktiviti

menyewa, menjual atau mengedar filem di bawah Akta Filem (Penapisan)
1952 (Pindaan 1980), menjalankan siasatan kes-kes rampasan dan
menjalankan tugas-tugas pendakwaan di Mahkamah.

. Menjalankan tugas-tugas operasi dan penguatkuasaan, pendakwaan

mahkamah, perlesenan dan ujian memandu serta pendaftaran kenderaan.

. Menjalankan pemeriksaan ke atas premis-premis perniagaan bagi

menguatkuasakan undang-undang di bawah akta-akta berkaitan, memproses
permohonan lesen barang-barang berjadual dan menjalankan tugas-tugas
penyerahan/penentuan Akta-akta Timbang dan Sukat dan;

. Membantu mengurus Pentadbiran am dan Kewangan Bahagian/ Cawangan

Penguat Kuasa Negeri, menjalankan pemeriksaan perisikan, serbuan dan kes-
kes pendakwaan mahkamah.

12
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SKIM PERKHIDMATAN Penolong Juruaudit

GRED W5

KEKOSONGAN JAWATAN Satu (1)

TARAF JAWATAN Kontrak ]
KLASIFIKASI Kewangan

KUMPULAN PERKHIDMATAN Pelaksana

JADUAL GAJI MINIMUM -
MAKSIMUM

RM 1,650.00 — RM 6,620.00

KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN

RM145.00

1. SYARAT LANTIKAN:

i) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) Warganegara Malaysia;

b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
dan

c) i) Sijil dalam bidang Pengajian Perniagaan atau Penyimpanan Kira

yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,650.00); atau

i) Certified Accounting Technician (CAT) yang diiktiraf oleh Kerajaan;

(Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,650.00); atau

i) Diploma Perakaunan atau Diploma dalam bidang Pengajian
Perniagaan, Kewangan atau Perbankan yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,893.00); atau

iv) Licentiate of the Chartered Institute of Secretaries and
Administrators of United Kingdom dalam bidang Pentadbiran
Kewangan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM2,136.00).
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2.

DESKRIPSI TUGAS

a. Membantu Ketua Seksyen Audit dalam penyediaan Memorandum

Rancangan Audit (MRA) dan program audit untuk projek
pengauditan pengurusan agensi dan pengauditan pengurusan
aktiviti/ prestasi yang dijalankan.

. Menjalankan pengauditan pengurusan agensi dan

pengauditanaktiviti/ prestasi mengikut rancangan dan program audit
yang telah ditetapkan.

Menyediakan kertas kerja pengauditan pengurusan agensi dan
pengauditan aktiviti/ prestasi.

. Membantu Ketua Seksyen Audit menyediakan pemerhatian audit

dan laporan audit bagi pengauditan pengurusan agensi dan
pengauditan aktiviti/ prestasi.

14



Penolong Pegawai Kesihatan

8. SKIM PERKHIDMATAN ¢
Persekitaran
GRED : U5
KEKOSONGAN JAWATAN : Dua (2)
TARAF JAWATAN : Kontrak
KLASIFIKASI : Perubatan dan Kesihatan
KUMPULAN PERKHIDMATAN : Pelaksana
JADUAL GAJI MINIMUM - B
MAKSIMUM : RM1,650.00 - RM 6,620.00
KENAIKAN GAJI TAHUNAN : RM145.00
1. SYARAT LANTIKAN:
i) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
a) Warganegara Malaysia;
b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan
c) i) Diploma dalam bidang Kesihatan Persekitaran yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,974.00).
2. DESKRIPSI TUGAS

a. Menyelia dan menghantar laporan-laporan mengenai aktiviti yang dijalankan
seperti pemeriksaan, penyiasatan, tindakan yang diambil dan pengawasan.

b. Menyelia dan melatih kakitangan di bawah jagaannya.

c. Menguatkuasakan undang-undang, peraturan dan undang-undang kecil di
bawah Ordinan dan Enakmen yang berkaitan dengan kesihatan umum.

d. Menyiasat dan menyediakan laporan ke atas semua kes penyakit berjangkit.

e. Memeriksa dan mengawas bahan-bahan makanan di premis-premis
makanan seperti restoran, kilang, rumah sembelih dan pasar.

f. Menjalankan aktiviti-aktiviti pendidikan kesihatan umum seperti ceramah
kepada Institusi Kerajaan dan Swasta Badan-badan Sukarela.

15




SKIM PERKHIDMATAN : Juruteknik Komputer

GRED FT1

KEKOSONGAN JAWATAN . Satu (1)

TARAF JAWATAN : Kontrak _

KLASIFIKASI Sistem Maklumat ]
KUMPULAN PERKHIDMATAN : Pelaksana

JADUAL GAJI MINIMUM -
MAKSIMUM

RM1,500.00 — RM 4,680.00

KENAIKAN GAJI TAHUNAN : RM100.00

SYARAT LANTIKAN:

i) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a)

b)

c)

i)

i)

Warganegara Malaysia;

Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FT1: RM1,500.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2
dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FT1: RM1,561.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3
dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FT1: RM1,622.00).
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DESKRIPSI TUGAS

Bertanggungjawab dalam melaksanakan tugas-tugas merangkumi
penyelenggaraan sistem komputer seperti penyelenggaraan pencegahan
dan  penyelenggaraan  kelengkapan IT  serta  tugas-tugas
penyelenggaraan aplikasi perkomputeran dan operasi sistem dalam
sesebuah organisasi.
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10. SKIM PERKHIDMATAN : Pembantu Penguatkuasa

GRED KP1

KEKOSONGAN JAWATAN : Sepuluh (10)

TARAF JAWATAN : Kontrak

KLASIFIKASI sts;:?matan dan Pertahanan
KUMPULAN PERKHIDMATAN : Pelaksana

JADUAL GAJI MINIMUM — MAKSIMUM : RM1,500.00 - RM 4,680.00
KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN : RM100.00

1. SYARAT LANTIKAN:

i) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a)

b)

Warganegara Malaysia;

Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau

Sijil Vokasional Malaysia (SVM) dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau

Bekas anggota polis atau tentera yang sekurang- kurangnya
berpangkat Konstabel atau Prebet atau yang setaraf dengannya
dan telah disahkan dalam jawatan tersebut serta mempunyai
rekod perkhidmatan yang baik dan berkebolehan bertutur,
membaca dan menulis dalam Bahasa Melayu dengan memuaskan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau
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iv. SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) Tahap 2 dalam
bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,561.00); atau

v SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan SKM Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,622.00). DAN

Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti
yang berikut:

i. tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi
wanita tanpa bersepatu;

ii. berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg
bagi wanita;

ii. mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat
19 hingga 26;

iv. mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada yang
biasa dan 84sm semasa menarik nafas (lelaki sahaja);

v. lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang
diuji berasingan dengan ketetapan V6/9 tanpa menggunakan
cermin mata;

vi. pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan

vii. diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh
pengamal perubatan yang berdaftar.

2. DESKRIPSI TUGAS

Membantu membuat operasi penguat kuasaan, penyediaan statistik
penguat kuasaan, menyediakan rekod operasi dan pendakwaan,
terlibat dengan saksi kes-kes pendakwaan dan lain-lain tugas yang
diarahkan oleh pegawai atasan dari masa ke semasa.
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11. SKIM PERKHIDMATAN Pembantu Tadbir (P/0)
GRED N1
KEKOSONGAN JAWATAN : Satu (1)
TARAF JAWATAN : Tetap / Kontrak Interim
KLASIFIKASI : Pentadbiran dan Sokongan
KUMPULAN PERKHIDMATAN : Pelaksana
JADUAL GAJI MINIMUM -
MAKSIMUM RM1,500.00 — RM 4,680.00
KENAIKAN GAJI TAHUNAN : RM100.00

1. SYARAT LANTIKAN:

i) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a)

b)

i)

Warganegara Malaysia;

Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau

Sijil Vokasional Malaysia (SVM) dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau

SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) Tahap 2 dalam
bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,561.00)

SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan SKM Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,622.00)
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2.

DESKRIPSI TUGAS

a.

Menyediakan lakaran idea untuk tujuan kajian dan pembangunan produk
seramik.

Melaksanakan kerja-kerja mengemaskini laporan berkaitan hasil jualan
dan perbelanjaan di unit seramik Pasir Gudang Kraf.

Melaksana dan menyelaras kerja-kerja yang berkaitan keperluan
promosi dan jualan produk dengan menyediakan memo kelulusan
perbelanjaan dan penyertaan.

Menyelaras kerja-kerja susun atur dan jualan di tapak promosi.
Melaksana dan menyelas kerja-kerja penyiapan produk untuk tujuan

susun atur, kebersihan, mengemas dan menampal tanda harga setiap
produk untuk jualan di galeri Pasir Gudang Kraf.
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| 12. SKIM PERKHIDMATAN . Pembantu Tadbir (P/0O)

GRED N1
KEKOSONGAN JAWATAN . Enam (6)

TARAF JAWATAN : Kontrak

KLASIFIKASI : Pentadbiran Dan Sokongan
KUMPULAN PERKHIDMATAN . Pelaksana

i INMOM = RM1,500.00 — RM 4,680.00
KENAIKAN GAJI TAHUNAN . RM100.00

1. SYARAT LANTIKAN:

i) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a)

b)

ii)

Warganegara Malaysia;

Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau

Sijil Vokasional Malaysia (SVM) dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau

SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) Tahap 2 dalam

bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,561.00)

SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan SKM Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,622.00)
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DESKRIPSI TUGAS

Bertanggungjawab melaksanakan tugas-tugas perkeranian dan operasi di
peringkat Kumpulan ‘Pelaksana yang merangkumi aspek perkeranian dan
operasi (termasuk tugas-tugas pentadbiran am, pengurusan personel,
perkhidmatan kaunter dan pemprosesan, pengumpulan data dan maklumat,
pengendalian peralatan perhubungan/komunikasi).
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_13. SKIM PERKHIDMATAN : Pembantu Kesihatan Awam

GRED . U1l

KEKOSONGAN JAWATAN . Satu (1)

TARAF JAWATAN : Kontrak o
KLASIFIK_ASI o : Perubatan dan Kesihatan
KUMPULAN PERKHIDMATAN . Pelaksana R
e, RM1,500.00 — RM 4,680.00
KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN : RM100.00

1. SYARAT LANTIKAN:
i) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
a) Warganegara Malaysia;

b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

¢) i. Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan

(Kelayakan lantikan untuk kegunaan di Pihak Berkuasa Tempatan)
(Gaji permulaan pada Gred U1: RM1,500.00) atau;

ii.  Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Pembantu Kesihatan Awam
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan pada Gred U1: RM1,561.00)

2. DESKRIPSI TUGAS

Bertanggungjawab melaksanakan kerja-kerja pengawalan dan pencegahan
dalam program kebersihan alam sekeliling, kebersihan dan keselamatan
makanan serta kawalan penyakit berjangkit yang berkaitan dengan tugasnya
dengan menggunakan kaedah/ pendekatan kesihatan primer (Contro/ and
Prevention & Primary Health Care Approach).
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14. SKIM PERKHIDMATAN . Pembantu Khidmat Am

GRED H1
KEKOSONGAN JAWATAN © Tujuh (7)
* TARAF JAWATAN . Kontrak
 KLASIFIKASI . Kemahiran _
KUMPULAN PERKHIDMATAN . Pelaksana
. JADUAL GAJI MINIMUM - MAKSIMUM : RM1,500.00 — RM 4,680.00
KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN ~ : RM100.00

1. SYARAT LANTIKAN:

i) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a)
b)

<)

Warganegara Malaysia;

Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00); atau

Sijil Vokasional Malaysia (SVM) dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00); atau
SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
dan Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,561.00); atau
SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
dan SKM Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,622.00).
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dan

Memenuhi syarat lantikan bagi keperluan khas (jika melaksanakan
tugas atau mana-mana gabungan tugas mengikut keperluan).

Memiliki lesen memandu Kelas B2/B/DA/D/E2/E1/E/F/G/H/I yang
dikeluarkan oleh Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali Lesen
Memandu Percubaan (P)] dan berkebolehan memandu,
mengendali dan menyenggara kenderaan berkenaan yang diliputi
oleh tugasan berkenaan.

2. DESKRIPSI TUGAS

a. Melaksanakan skop tugas pemanduan kenderaan yang memerlukan
lesen memandu yang dikeluarkan oleh Jabatan Pengangkutan Jalan
serta menjaga kenderaan / jentera di bawah kelolaannya supaya
sentiasa berada dalam keadaan bersih dan selamat untuk setiap
perjalanan. Antara kenderaan / jentera yang diliputi oleh skim
perkhidmatan ini ialah kereta, van. Kenderaan ringan pacuan empat
roda, bas, lori dumper, roller dan tractor pertanian.

b. Melaksanakan tugas-tugas dalam membantu melicinkan perjalanan
urusan pejabat seharian melibatkan pergerakan fail, penghantaran dan
pendaftaran surat/dokumen/saman/notis.

C. Bertanggungjawab dalam tugas-tugas sokongan teknikal di bangunan
kerajaan iaitu memasang, membaik pulih, menyenggara, mengawasi
serta menguji kenderaan/jentera/peralatan awam dan mekanikal,
pemasangan elektrik, sistem elektrik, sistem perpaipan dan kumbahan
supaya sentiasa dalam keadaan baik dan selamat.
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SYARAT KELAYAKAN ASAS

Calon hendaklah memiliki dua (2) kepujian termasuk subjek
Bahasa Melayu dan lulus sekurang-kurangnya empat (4) subjek
lain pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

LATIHAN

Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi perkhidmatan.

PEMBERIAN ELAUN DAN KEMUDAHAN :

i) Imbuhan Tetap Perumahan
ii) Imbuhan Tetap Khidmat Awam
iii) Bantuan Sara Hidup

CARA MEMBUAT PERMOHONAN :

i) Permohonan adalah secara online melalui Sistem e-HR di laman
web www.mbpg.gov.my.

TARIKH TUTUP PERMOHONAN : 4 DISEMBER 2025

ii) Permohonan daripada calon yang sedang berkhidmat dengan
Kerajaan atau Badan Berkanun atau Pihak Berkuasa Tempatan
hendaklah dibuat melalui Ketua Jabatan dengan menyertakan
salinan kenyataan perkhidmatan yang dikemaskini dan 3 laporan
penilaian prestasi tahunan yang terakhir sepertimana mengikut
peraturan 17 Bab A Tahun 2005 dibawah peraturan-peraturan
Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat, dan penamatan
Perkhidmatan).
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ii)

Hanya calon yang disenarai pendek akan dihubungi melalui
e-mel. Sila pastikan alamat e-mel yang diberikan adalah
aktif. MBPG tidak akan bertanggungjawab sekiranya
tuan/puan tidak menerima sebarang maklum balas.

Permohon-pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan
selepas tempoh 6 bulan dari tarikh iklan ditutup hendaklah
menganggap permohonan mereka tidak berjaya. Segala
perbelanjaan kerana menghadiri ujian tapisan dan temuduga
adalah ditanggung oleh calon sendiri.

PERMOHONAN YANG AKAN DITOLAK:

i) Permohonan yang tidak disertakan dokumen yang lengkap.

i) Tidak mengemukakan permohonan melalui Ketua Jabatan bagi
kakitangan Kerajaan.

iii) Permohonan yang diterima selepas tarikh tutup iklan.

iv)  Pemohon tidak memenuhi/ tidak menepati syarat-syarat
lantikan jawatan yang diiklankan.

V) Tidak menyertakan gambar passport berwarna.

(DATIN PADUKA H AZLI BKJALIL)

Datuk Bandar '

Tarikh :

Rujukan: MBPG: JKP/SM/2/21 JId.5 ( )

IKLANJAWATAN2025/NFME/RK/HH
V
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